Commune de CHAMPSAC
1, Rue des Fontaines
87230 CHAMPSAC

Nombre de conseillers : 15

En exercice : 15

Présents : 15

N° 2026/011
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 20 mars 2026

L'an deux mille vingt-six,

fe vendredi 20 mars & 19h00

Le Censeil Municipal de la Commune de CHAMPSAC,

diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie,
sous la Présidence d’Emeline GIAMBELLUCO, Maire.

Votants : 15 Date de convocation du Conseil Municipal : 16/03/2026

Pouvoir : Présents : Emeline GIAMBELLUCO, Charles WACHENHEIM, Sophie
LE GAL, Alain LACAUD, Carine LEBOUC, Jean-Louis MERLE, Elodie
BOURDOU, Jéréme EREDON, Christelle CHABROL, Christian PROVILLE,
Isabelle LATHIERE, Yannick LONGERAS, Esther MARIS, Alain DUTHIER,
Christelle RAMA

Pour : Absents : /

Contre :

Abstention : Secrétaire de séance ; Charles WACHENHEIM

2026-011 Modification de la mise en ceuvre du R.I.F.5.E.E.P. (L.F.S.E. et C..A.}

Le conseil municipal,

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal que la mise en place du nouveau régime indemnitaire
du RIFSEEP a fait Fobjet d’une délibération en date du 13 avrii 2018.

Madame le maire indique gu’il y a nécessité de réviser la délibération initiale et notamment ies
plafonds des montants annuels de I'IFSE afin de répondre aux avancements de grade éventuels et des
évolutions de poste de certains agents, et de nouveaux recrutements.

Vu e Code général de la fonction publique et notamment les articles L.714-4 a L.714-13,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique

de I'Etat,

Vu fe décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés ministériels pris pour {'application aux différents corps des administrations de |'Etat pour
i"application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dans la fonction publique de I'Etat et permettant
la transposition pour les agents de la fonction publigue territoriale,
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Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publigue territoriale,

Vu favis du Comité social territorial en date du 02/03/2026 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de Fexpérience professionneile en vue de
I’application du R.L.F.S.E.E.P. aux agents de Ia collectivité de CHAMPSAC,

Le nouveau regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deux parties :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {I.F.S.E.) qui vise a valoriser 'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,

Le complément indemnitaire annuel {C.LLA.} lié¢ a I'engagement professionnel et & la maniére
de servir,

Les cadres d’empiloi éligibles sont les suivants :

— Attachés territorfaux

—  Secrétaires de mairie

~  Rédacteurs territoriaux

— Adjoints administratifs territoriaux
- Agents de maitrise

—  Adjoints techniques

Mise en place de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {{.F.S.E.)

1) Le principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {1.F.S.E.) vise & valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle,
Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2) Les bénéficiaires

Apres en avoir délibéré, décide a unanimité d’instituer selon ies modalités ci-aprés et dans la limite
des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise {L.F.S.E.) aux:

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- Agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel.
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3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part de ['I.F.S.E. correspond 2 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

réglementaires déterminés ci-dessous ef applicables aux fonctionnaires de P'Etat,

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

= Filiére administrative :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX, SECRETAIRES DE MAIRIE

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA {PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOSS
Groupe 1 Direction de collectivité, secrétariat de mairie 13000 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Direction d’une structure, responsable d’un ou
Groupe 1 \ : e, responsanie 11000 €
plusieurs services, secrétariat de mairie
Adjoint au responsable de structure, expertise,
Groupe 2 fonctions de coordination ou de pilotage, gérer ou 10000 €
animer plusieurs services
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADIOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EmPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptabte, marchés publics, assistant de direction, 9000 €
sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil 6800 €
=>» Filiére technique :
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO!
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS {A TITRE INDICATIF)
Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois de [a filiére technique, sujétions, 9000¢€
qualifications
Groupe 2 Agent d'exécution 6800 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO}

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS {A TITRE INDICATIF)

Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois de la filiere technique, sujétions, 6000 €
gualifications

Groupe 2 Agent d’exécution 5000¢€

4} Montant individuel de 'IFSE

Le montant annuel de FIFSE correspondant aux fonctions {ou au poste) sera décidé par décision ou
arrété de l'autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du
plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :
%+ Critére professionnel n°® 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou
de conception

Indicateurs : responsabilité d’encadrement direct et niveau d'encadrement dans la hidrarchie,

responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d'opération, ampleur du champ

d’action, influence du poste sur fes résultats {primordial, partagé, contributif)

% Critere professionne!l n° 2: Technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaires a I'exercice des fonctions

Indicateurs : Connaissances {de niveau élémentaire G expertise), complexité, niveau de
qualification requis, temps d'adaptation, difficulté (exécution simple ou interprétation),
autonomie, initiative, diversité des tdches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité
des compétences.

% Critére professionnel n°3 : Sujétions particulieres ou degré d'expaositions au poste au
regard de 'environnement professionnel

Indicateurs : Vigilance, risque d'accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension
mentale, nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation.

Le mentant annuel de VIFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par
décision de l'autorité territoriale, aux agents exergant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera 'objet d’un réexamen par {autorité territoriale.
5) Le réexamen du montant de I'LF.S.E.

Le montant annuel de V'IFSE attribué a I'agent fera objet d’un réexamen par I'autorité territoriale :

1. En cas de changement de fonctions,

2. Au moins tous les guatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de
{'expérience acquise par I'agent {approfondissement de sa connaissance de environnement
de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs technigues et de leur utilisation, ...}.

3. En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
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La revalorisation éventuelle du montant de I'lFSE au vu de Vexpérience, du changement de grade ou
de fonctions sera décidée par I'autorité territoriale par arrété.

6) Les modalités de maintien de I'LLF.S.E. dans certaines situations de congé

Conformément qu décret n® 2010-997 du 26 aolit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congés de maladie ordinaire, congés maternité, paternité, accueil de 'enfant ou adoption,
CITIS et maladie professionnelfe I'IESE suivra le sort du traitement.

En congé jongue maladie et congé grave maladie, VIFSE est maintenue & 33% la 1°% année et 60 % les
2° et 3° années

En cas de congé de longue durée : I'L.F.S.E. ne sera pas maintenue {réglementaire).
7} Périodicité de versement de I'I.F.S.E.

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8) Ladate d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2026.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.LA.)

1) Le principe

Le complément indemnitaire annuel {C.L.A.} est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

2) Les hénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la fimite
des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel {C.1.A.) aux :
- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- (Eventuellement) agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet
et a temps partiel.

3} La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part du C.LA. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de P'Etat. (Précisions : L’organe
délibérant a la possibilité de fixer des montants annuels maximaux inférieurs aux montants annuels
maximaux réglementaires.

Toutefois, I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984, modifié derniérement par l'article 84 de la loi n®
2016-483 du 26.04.2016, prévoit que 'organe délibérant détermine les plafonds applicables & chacune
des deux parts (IFSE et ClIA) sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des deux parts
fixé pour les agents de I'Etat).
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Chaque emploi ou fonction repris cl-aprés est réparti en groupes de fonctions auxguels correspondent
les montants plafonds suivants.

=> Filiére administrative :

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO}
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX, SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Direction de collectivité, secrétariat de mairie 2500€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS {A TITRE INDICATIF)
Direction d'une structure, responsable d’un ou
Groupe 1 ) ) e, resp -, 2380€
plusieurs services, secrétariat de mairie
Adjoint au responsable de structure, expertise,
Groupe 2 fonctions de coordination ou de pilotage, gérer ou 2185€
animer plusieurs setvices
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! IVIONTANTS ANNUELS

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS

EmPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire

Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de direction, 1260¢€
sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil 1200€
»> Filiére technique ;
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI VIONTANTS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MATRISE ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (PLAFONDS)
Encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre
Groupe 1 d’emplois de la filiere technique, sujétions, 1260 €
qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 1200¢€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (PLAFONDS)
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Encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre
Groupe 1 d’emplois de la filiére technique, sujétions, 1260 €
qualifications

Groupe 2 Agent d’exécution 1200€

4) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chagque année par arrété de 'autorité territoriale dans la lirmite du
plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de 'engagement
professionnel de I'agent, appréciés dans le cadre de Fentretien professionnel.

Le montant attribué pourra &tre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.

5) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel {C.1.A.)

Le complément indemnitaire annuel fera 'objet d’'un versement en une seule fois {ou en deux
fractions) et ne sera pas reconductibie automatiquement d’une année sur l'autre.

6) Clause de revalorisation {possible si "assemblée délibérante vote les montants maxima fixés
par les textes réglementaires)

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de |'Etat.

7} Ladate d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2026.

8) Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de Fengagement professionnel {R.1.F.S.E.E.P.)

L’I.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel {C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.5.E.E.P. ne pourra se cumuler avec:
L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {l.F.T.S.},
*  Llindemnité d’administration et de technicité {I.A.T.),
lindemnité d’exercice de missions des préfectures {L.E.M.P.).

L'l.F.5.E. est en revanche cumulable avec:
Uindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement},
Les dispositifs d'intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...},
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail {heures supplémentaires,
astreintes, ...},
Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travall

&k k% %
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L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A. décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

La délibération n® 2018/538 du 13 avril 2018 est abrogée.

Ainsi dit et délibéré le jour, mois, et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
En Mairie le 20 mars 2026

Certifiée exécutoire le : 23 mars 2026
Publié ou notifié le : 23 mars 2026

Le secrétaire de séance, Le Maire, Emeline GIAMBELLUCO

na

Le Maire informe que la présente délibération peut
faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un
délai de 2 mois, a compter de la présente publication
ou notification.

Accuseé de réception en préfecture
087-218703601-20260320-2026DB011-DE
Recu le 24/03/2026



